Директору   

ОАО «МШФ «НАДЭКС»

________________
Заявление

«__»________202__ г.

Ивановой Ирины Ивановны

Прошу предоставить мне кратковременный отпуск без сохранения заработной платы «__»________202__ г., как матери, воспитывающей ___ детей в возрасте до 14 лет.
Должность


Подпись




Иванова И.И.

Информация для работников

Статья 189. Кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, который наниматель обязан предоставить работнику.
Наниматель обязан по желанию работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней следующим категориям работников:

1) женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

2) осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья.
Отпуска, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются в течение календарного года в период, согласованный сторонами.
