Директору   

ОАО «МШФ «НАДЭКС»

________________
Заявление

«__»________202__ г.

Иванова Ивана Ивановича


Прошу освободить меня от работы для прохождения диспансеризации на ___ рабочих дня «__»________202__ г. с сохранением среднего заработка. С. П.13 Правил внутреннего трудового распорядка ознакомлен. Справку (выписку о подтверждении прохождения диспансеризации и периоде проведения диспансеризации предоставить обязуюсь в отдел по работе с персоналом в течение 2-х дней после проведения диспансеризации).
Должность


Подпись




Иванов И.И.

Информация для работников

Статья 103-1. Гарантии для работников при прохождении диспансеризации.
Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.

Работники, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, а также в течение пяти лет до достижения такого возраста при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с нанимателем.
П.13 Правил внутреннего трудового распорядка.
Работник обязан подтверждать факт прохождения диспансеризации выпиской из медицинских документов, содержащих информацию о подтверждении прохождения диспансеризации и периоде проведения диспансеризации.
