Директору   

ОАО «МШФ «НАДЭКС»

________________
Заявление

«__»________202__ г.

Иванова Ивана Ивановича


Прошу предоставить мне отпуск без сохранения заработной платы сроком на ___ дней с «__»________202__ г. по семейно-бытовым причинам (в связи с мед. обследованием, бракосочетанием, оформлением документов, подачей документов в учреждение образования, усыновлением ребенка и др.).
Должность


Подпись




Иванов И.И.

Информация для работников

Поскольку продолжительность отпусков исчисляется в календарных днях, то предоставить социальный отпуск на часть рабочего дня (к примеру, с 09:00 до 13:00) не представляется возможным.

В случае если работнику необходимо отсутствовать на работе по уважительной причине в течение части рабочего дня (например, с 09:00 до 13:00), то по договоренности с нанимателем ему может быть установлено неполное рабочее время (в виде неполного рабочего дня) на определенный день (ст. 118 ТК). При этом оплата труда работника с неполным рабочим временем будет производиться пропорционально отработанному времени.
