Директору                                             
ОАО «МШФ «НАДЭКС»
________________

Докладная записка
[bookmark: f][bookmark: fnd0_0]	В связи с производственной необходимостью (указать производственную необходимость) прошу отозвать из трудового отпуска с «__»________202__ г. специалиста по кадрам Иванова И.И. с его согласия.
Варианты продолжения текста докладной записки (могут указываться в заявлении работника):
1. [bookmark: fnd0_5][bookmark: fnd0_6]Оставшуюся часть трудового отпуска присоединить к отпуску за следующий рабочий год.
2. [bookmark: fnd0_8]Оставшуюся часть трудового отпуска предоставить с «__»________202__ г.
3. За неиспользованную часть трудового отпуска в количестве ___ календарных дней выплатить денежную компенсацию.
Приложение

Должность			Подпись					Сидоров С.С.
«__»________202__ г.

Информация для руководителей
Инициатива отзыва работника из отпуска исходит от нанимателя. Отзыв, как правило, обусловлен производственной необходимостью. Обстоятельства, которые требуют присутствия работника структурного подразделения на работе и прерывания отпуска, должны быть отражены в докладной записке руководителя структурного подразделения на имя руководителя организации. В ней следует указать, кроме причин, требующих присутствия работника на работе, необходимую дату его выхода на работу.
Согласие работника на отзыв из отпуска необходимо зафиксировать путем написания работником соответствующего заявления в день выхода работника на работу (при наличии возможности заявление может быть написано до дня выхода). В заявлении, в котором работник выражает согласие на отзыв из отпуска, он вправе указать способ использования оставшейся части отпуска.
