Директору   

ОАО «МШФ «НАДЭКС»

________________
Заявление

«__»________202__ г. 

Иванова Ивана Ивановича


Прошу предоставить мне часть трудового отпуска (трудовой отпуск) не по графику трудовых отпусков в количестве ___ календарных дней с «__»________202__ г. 

Согласна (согласен) получить средний заработок за время трудового отпуска не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска.
Должность


Подпись




Иванов И.И.

Информация для работников

Наниматель обязан выплатить средний заработок за время трудового отпуска не позднее чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска (ст. 176 ТК). 

Иными словами, если работнику срочно нужен трудовой отпуск с 01.03.2026 – но эта дата запланирована в графике отпусков – выплатить средний заработок должны только накануне, за 2 дня до начала трудового отпуска; если в графике отпусков другая дата начала отпуска – по заявлению работника можем предоставить отпуск с выплатой среднего заработка работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска.
